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AGENDA SPOTKANIA



PROFIL KANDYDATA
CUDZOZIEMCA

definicja słowa “cudzoziemiec”; 

cudzoziemiec na rynku pracy;

motywacja cudzoziemca do pracy;



DOKUMENTY
LEGALIZUJĄCE POBYT

PASZPORT BIOMETRYCZNY 

definicja paszportu biometrycznego 

WIZA

jakie są rodzaje wizy wg ustawy 

o cudzoziemcach 

ZEZWOLENIE NA POBYT 

decyzja wojewody i karta pobytu 

DECYZJA SZEFU URZĘDU 
DS. CUDZOZIEMCÓW

decyzja i karta pobytu 



ELEMENTY

PASZPORTU 

DANE OSOBOWE  

JAKIE? 

PASZPORT BIOMETRYCZNY 

HTTPS://MAGAZYN-KSP.POLICJA.GOV.PL/MAG/PORADNIKI/110261,UKRAINSKIE-

DOKUMENTY-TOZSAMOSCI.HTML



LEGLANY POBYT - RODZAJE WIZ 

WG USTAWY O CUDZOZIEMCACH 
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LEGALNY POBYT - ZEZWOLENIE NA POBYT
CZASOWY - DECYZJA WOJEWODY

Decyzja wojewody to decyzja

administracyjna, która warunkuje

zasady pobytu na terytorium RP

(zezwolenie na pobyt).



LEGLANY POBYT - RODZAJE DECYZJI 

WG USTAWY O CUDZOZIEMCACH 

ART.159 

ART.186

ART.187

ART.114

ART.144

ART.158 

ART.195

ART.211

ART. 22* 



LEGALNY POBYT - ZEZWOLENIE NA POBYT
CZASOWY - DECYZJA SZEFA URZĘDU 

DS. CUDZOZIEMCÓW

SZEF URZĘDU W DRODZE DECYZJI:

NADAJE LUB ODMAWIA NADANIA

STATUSU UCHODŹCY

UDZIELA OCHRONY

UZUPEŁNIAJĄCEJ LUD ODMAWIA JEJ

UDZIELENIA 

POZBAWIA STATUS UCHODŹCY LUB

OCHRONY UZUPEŁNIAJĄCEJ 



DECYZJA SZEFA URZĘDU DS. CUDZOZIEMCÓW
- NADANIE STATUSU UCHODŹCY 

Cudzoziemcowi nadaje się status

uchodźcy, jeżeli na skutek

uzasadnionej obawy przed

prześladowaniem w kraju pochodzenia 

z powodu rasy, religii, narodowości,

przekonań politycznych lub

przynależności do określonej grupy

społecznej nie może lub nie chce

korzystać z ochrony tego kraju.



DECYZJA SZEFA URZĘDU DS. CUDZOZIEMCÓW
- UDZIELENIE OCHRONY UZUPEŁNIAJĄCEJ 

Cudzoziemcowi, który nie spełnia

warunków do nadania statusu

uchodźcy, udziela się ochrony

uzupełniającej, w przypadku gdy

powrót do kraju pochodzenia może

narazić go na rzeczywiste ryzyko

doznania poważnej krzywdy.



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 
- POBYT STAŁY I KARTA POLAKA 



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW Z UE, EOG,
SZWAJCARII 



Cudzoziemców z Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru

Gospodarczego, Szwajcarii zatrudniamy tak jak obywatela

RP (wymagając dokumentu tożsamości).



DOKUMENTY LEGALIZUJĄCE PRACĘ 

zezwolenie na pracę

oświadczenie o powierzeniu

wykonywania pracy

zezwolenie na pracę sezonową;
powiadomienie 

o powierzeniu wykonywania

pracy obywatelowi Ukrainy



OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY

WNIOSEK SKŁADANY DO WŁAŚCIWEGO
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY (ZE

WZGLĘDU NA SIEDZIBĘ PRACODAWCY);

WNIOSEK MUSI MIEĆ OKREŚLONE DANE
PRACODAWCY ORAZ WARUNKI
ZATRUDNIENIA CUDZOZIEMCA;



OŚWIADCZENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY

ZGŁOSZENIE PODJĘCIA/NIEPODJĘCIA
PRACY - TERMIN 7 DNI; 

MOŻLIWOŚĆ PRACY PRZEZ 24 MIESIĄCE;

OŚWIADCZENIE DLA OBYWATELI
UKRAINY, BIAŁORUSI, ARMENII, GRUZJI,

MOŁDAWII. ROSJA WYKLUCZONA. 



ZEZWOLENIE NA PRACĘ

ZEZWOLENIE NA PRACĘ TYPU A;

DOŁĄCZONA INFORMACJA STAROSTY;

DLA CUDZOZIEMCÓW Z TAKICH KRAJÓW
JAK INDIE, WIETNAM, KONGO, FILIPINY,

MALEZJA 
I INNE;

ZGŁOSZENIE PODJĘCIA/NIEPODJĘCIA
PRACY W PRZECIĄGU 3 MIESIĘCY OD

DATY WYDANA DOKUMENTU



ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ

ZEZWOLENIE NA PRACĘ TYPU S;

WNIOSEK O WYDANIE ZEZWOLENIA NA

PRACĘ SEZONOWĄ W POWIATOWYM

URZĘDZIE PRACY (PUP)



ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ

JEST WYDAWANE DLA OKREŚLONEGO

CUDZOZIEMCA. 

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ

WYDAJE SIĘ NA OKRES NIE DŁUŻSZY NIŻ
9 MIESIĘCY W ROKU KALENDARZOWYM;



POWIADOMIENIE O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI

UKRAINY

OBYWATEL UKRAINY PRZEBYWAJĄCY

LEGALNIE NA TERYTORIUM RP;

ZGŁOSZENIE DO PUP W CIĄGU 14 DNI OD

DNIA PODJĘCIA PRACY;



LEGALNY POBYT 
I PRACA - STUDENCI

STUDENCI STUDIÓW
STACJONARNYCH MOGĄ PODJĄĆ

PRACĘ BEZ DODATKOWYCH
DOKUMENTÓW LEGALIZUJĄCYCH

PRACĘ, ALE MUSZĄ DOSTARCZYĆ DO
PRACODAWCY DOKUMENTY

LEGALIZUJĄCE POBYT NA
TERYTORIUM RP I AKTUALNE
ZAŚWIADCZENIE Z UCZELNI O

STATUSIE STUDENTA STUDIÓW
STACJONARNYCH.  



LEGALNY POBYT 
I PRACA - STUDENCI

STUDENCI STUDIÓW
NIESTACJONARNYCH MOGĄ PODJĄĆ

PRACĘ, ALE PRACODAWCA MUSI MIEĆ
DLA DOKUMENTY LEGALIZUJĄCE
PRACĘ NA DANYM STANOWISKU 

I MUSZĄ PRZEDSTAWIĆ DOKUMENTY
LEGALIZUJACE POBYT NA

TERYTORIUM RP. 



LEGALNY POBYT 
I PRACA - STUDENCI

ABSOLWENCI SZKÓŁ POLICEALNYCH,
KTÓRZY DOSTARCZĄ DO

PRACODAWCY ŚWIADECTWO
UKOŃCZENIA SZKOŁY POLICEALNEJ
ORAZ DOKUMENTY LEGALIZUJACE
POBYT NA TERYTORIUM RP MOGĄ

ZOSTAĆ ZATRUDNIENI BEZ
DODATKOWYCH DOKUMENTÓW

LEGALIZUJACYCH PRACĘ.  
PRZEDSTAWIĆ DOKUMENTY

LEGALIZUJACE POBYT NA
TERYTORIUM RP. 



RODZAJE UMÓW, ROZLICZENIA



UMOWA O PRACĘ

UMOWA ZLECENIE

PIT 

ZUS 



KONTROLA LEGALNOŚCI POBYTU 

I PRACY 



UPRAWNIONYMI DO PODJĘCIA KONTROLI LEGALNOŚCI POBYTU 
I PRACY SĄ PIP I SG. 



KONTROLI PODDAWANE SĄ DOKUMENTY CUDZOZIEMCA
LEGALIZUJĄCE POBYT JAK 

I DOKUMENTY LEGALIZUJĄCE PRACĘ NA DANYM STANOWISKU 
I W DANYM PRZEDSIĘBIORSTWIE. 

PODCZAS TAKIEGO SPOTKANIA FUNKCJONARIUSZE SG CZY
INSPEKTORZY Z PIP SPRAWDZAJA PEŁNĄ DOKUMENTACJĘ, KTÓRA

ZNAJDUJE SIĘ NA TERENIE ZAKŁADU PRACY. 



JEŻELI KONTROLA WYKAŻE NIEPRAWIDŁOWOŚCI TJ. NIELEGALNE
WYKONYWANIA PRACY I NIELEGALNY POBYT CUDZOZIEMCA

INSPEKTOR MOŻE W ŚWIETLE PRAWA NAŁOZYĆ MANDAT ZARÓWNO
NA PRACODAWCĘ JAK I CUDZOZIEMCA. 



 
KARA GRZYWNY ZA NIELEGALNIE ZATRUDNIONEGO CUDZOZIEMCA

OD 
1000 ZŁ DO 30000 ZŁ;

ZAKAZ PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ, SPÓŁKI,
FIRMY 



OPŁATY URZĘDOWE - BONUS



    OPŁATA ZA OŚWIADCZENIE 

O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

- 100 ZŁ

OPŁATA ZA ZEZWOLENIE NA PRACĘ 

- 100 ZŁ

POWIADOMIENIE O POWIERZENIU

WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI

UKAINY - PROCEDURA BEZPŁATNA 



PYTANIA I ODPOWIEDZI 



WWW
www.monikapiatek.pl

ADRES MAILOWY
hello@monikapiatek.pl

LINKEDIN
Monika Piątek

DZIĘKUJĘ




