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ROZPORZADZENIE

WOJEWODY MALOPOLSKIEGO
z dnia 8 grudnia 2017 r.
(Nr poz. Rej. 30/17)

w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065), zwanej dalej ustawa, zarzadza si¢, co nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz zawodow irodzajow pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na pracg nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty, stanowigcy zalgcznik do rozporzadzenia;

2) przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres krotszy niz okreslony we wniosku
0 wydanie zezwolenia na prace.

§ 2. 1. Zezwolenie na prac¢ moze by¢ wydane na okres krotszy, niz wskazany we wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg, w przypadku, gdy wniosek:

1) jest ztozony przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli od rozpoczecia jej prowadzenia do
dnia ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace nie uptynat okres dtuzszy niz 1 rok;

2) jest ztozony przez pomiot powierzajacy wykonywanie pracy, ktory ubiega si¢ o wydanie zezwolenia dla
cudzoziemca, ktoremu zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

3) dotyczy wydania zezwolenia na prace, o ktorym mowa w art. 88 pkt 314 ustawy, w przypadku gdy
cudzoziemiec jest oddelegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli od rozpoczecia jej prowadzenia do dnia ztozenia wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg nie uptynat okres dtuzszy niz 1 rok;

4) dotyczy cudzoziemca petnigcego funkcje w zarzadzie podmiotu, ktory na dzien zlozenia wniosku
nie spelnia wymogow okres§lonych w art. 88cust 4 pkt 1 ustawy awykaze posiadanie $rodkow, lub
prowadzenie dziatah pozwalajacych na spelnienie w przysztosci warunkéw okreSlonych w pkt 1,
W szczegolnosci przez prowadzenie dziatalnos$ci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

2. Okres, na ktory wydawane jest zezwolenie w przypadkach wskazanych w ust. 1 wynosi maksymalnie
12 miesiecy.

3. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 1, nie stosuje si¢, gdy wniosek dotyczy:
1) cudzoziemca, petnigcego funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej, o ktorym mowa w art. 88e ust. 2 ustawy;
2) cudzoziemca, 0 ktérym mowa w art. 88c ust. 8 pkt 1 i 2 ustawy;

3) cudzoziemca, 0 ktorym mowa w art. 88 pkt 5 ustawy.
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§ 3. Do wszczetych postegpowan administracyjnych, ktdorych nie zakonczono do dnia wejscia w zycie

niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Nr 6/10 Wojewody Matopolskiego z dnia 13 sierpnia 2010 r. w sprawie
kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego Nr 454, poz. 3360).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Matopolskiego.

Wojewoda Matopolski
Piotr Cwik

Zakacznik

do Rozporzadzenia (Nr poz. Rej. 30/17)
Wojewody Matopolskiego

z dnia 8 grudnia 2017 r.

Wykaz zawodow i rodzajéw pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1. |Lekarz (wszystkie specjalno$ci) 2212
2. Pielegniarka (wszystkie specjalnosci) 2222
3. [Kierowca ciagnika siodtowego 833202
4. [Kierowca samochodu cigzarowego 833203
5. |Kucharz 512001
6. Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 25
Wojewoda Matopolski

Piotr Cwik
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