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PLATFORMA WIEDZY

Zmiany w zasitkach i wyliczaniu wynagrodzen w
2024r.

dyrektor w firmie konsultingowej,
wyktadowca w Wyzszej Szkole Bankowej



AGENDA
Zmiany w zasitkach w 2024r.
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Pracownicy oddelegowani za granice,

Limity podstawy sktadek ZUS

Sktadki na ubezpieczenie emerytalno- chorobowe,

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe
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Sktadki na FP i FS po wzroScie minimalnego wynagrodzenia.
VIIl Zwrot nadptaconych sktadek przez podatnika

1. Wypetnienie druku RZS- P wniosek ptatnika skiadek o zwrot nienaleznie
optaconych sktadek.



Wplyw podwyzki minimalnego
wynagrodzenia na wysokosc¢ swiadczen
chorobowych naleznych pracownikowi



Ubezpieczeni bedacy pracownikami, to ustawodawca jednoczesnie w art. 45 ustawy zasitkowe]
przewidziat najnizsza podstawe wymiaru zasitku, ktéra z tytulu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu kwoty
odpowiadajacej 13,71% tego wynagrodzenia.

Z tym zastrzezeniem, ze te] gwarancji najnizszej podstawy wymiaru zasitku nie stosuje si¢ do
ubezpieczonych bedacych pracownikami, do ktérych wynagrodzenia nie maja zastosowania przepisy
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace, a wiec m.in. do pracownikéw mitodocianych w okresie
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, ktérych wynagrodzenie zostato
uregulowane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.).

Dwukrotny wzrost w 2024 r.

Rada Ministrow rozporzadzeniem z dnia 14 wrzesnia 2023 r.(Dz. U. poz. 1893) zarzadzila, iz
w 2024 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynosi, od dnia:

1. 1stycznia 2024 r. - 4.242 zi,
2. 1lipca 2024 r. - 4.300 zt.



Ten podwojny wzrost najnizszej ptacy w 2024 r., podobnie jak to miatlo miejsce w 2023 r., przektada si¢
odpowiednio na dwukrotny wzrost najnizszej podstawy
wymiaru $wiadczen chorobowych naleznych pracownikom, do ktérych wynagrodzenia maja
zastosowanie przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za praceg, ktora wynosi odpowiednio od
dnia:

1. 1stycznia 2024 r. - 3.660,42 zt (tj. 4.242 7t - 4.242 7t x 13,71%),
2. 1lipca 2024 1. - 3.710,47 zt (tj. 4.300 zt - 4.300 zt x 13,71%).

Jesli okaze si¢, ze faktyczna podstawa wymiaru zasitku wraz ze skfadnikami, do
ktorych pracownik zachowuje prawo w okresie pobierania zasitku, okaze si¢ nizsza 0od obowigzujace]
w danym okresie najnizszej podstawy wymiaru zasitku, ptatnik §wiadczenia (odpowiednio pracodawca
lub ZUS) powinien ja podnie$¢ do tej gwarantowane] wartosci z urzedu, bez konieczno$ci sktadania
w tym celu jakiegokolwiek wniosku.



Swiadczenia wspierajace

dla osob niepelnosprawnych



Warunki nabywania prawa do tego swiadczenia oraz zasady jego przyznawania | wyplacania
reguluje ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. 0 Swiadczeniu wspierajacym (Dz. U. poz. 1429).

Swiadczenie wspierajace przewidziane jest dla oséb w wieku od ukonczenia 18 roku zycia
posiadajacych decyzje ustalajaca poziom potrzeby wsparcia, w ktorej potrzebe t¢ okreslono na
poziomie od 70 do 100 punktow w skali potrzeby wsparcia. Miesigczna wysokosé
swiadczenia wspierajacego Stanowi odpowiedni do ustalonego poziomu wsparcia procent
kwoty renty socjalnej.

Ustawodaweca okreslit, ze przystuguje ono miesigcznie W wysokosci:

1.

L e o

220% renty socjalnej, jezeli w decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia potrzebe t¢
okreslono na poziomie od 95 do 100 punktéw w skali potrzeby wsparcia,

180% renty socjalnej, przy poziomie potrzeby wsparcia od 90 do 94 punktow,
120% renty socjalnej, przy poziomie potrzeby wsparcia od 85 do 89 punktow,
80% renty socjalnej, przy poziomie potrzeby wsparcia od 80 do 84 punktow,
60% renty socjalnej, przy poziomie potrzeby wsparcia od 75 do 79 punktow,
40% renty socjalnej, przy poziomie potrzeby wsparcia od 70 do 74 punktow.



Wysokos$¢ Swiadczenia wspierajgcego ustalanego we wskazany sposob zaokragla sie do peilnych ztotych
w gore. Wysokos¢: Od 1 marca 2024 r., renta socjalna wzrasta do kwoty 1780,96 zt brutto (1217,98 zi
netto)

Swiadczenie wspierajace nie przystuguje, jezeli:

1.

osoba uprawniona do $wiadczenia wspierajagcego zostata umieszczona w domu pomocy spotecznej,
w rodzinnym domu pomocy, zakladzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielegnacyjno-
opiekunczym, placowce zapewniajacej calodobowg opieke 0sobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku, zaktadzie karnym, zakladzie poprawczym, areszcie
sledczym albo schronisku dla nieletnich,

osoba uprawniona do $wiadczenia wspierajacego uzyskata za granica prawo do s$wiadczenia
0 podobnym charakterze, chyba ze dwustronne umowy 0 zabezpieczeniu spotecznym stanowig
inaczej,

Inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka
nad osoba uprawniong do Swiadczenia wspierajacego, chyba ze dwustronne umowy
0 zabezpieczeniu spolecznym stanowig inaczej.



Ustawa o0 Swiadczeniu wspierajacym naktada ponadto na organ rentowy obowiazek optacania sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osobe, ktora nie
podejmie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na potrzebe udzielenia wsparcia osobie
uprawnionej do $wiadczenia wspierajacego, wspolnie zZ nig zamieszkujacej 1 gospodarujace;.

Prawo obje¢cia takimi ubezpieczeniami przystuguje tylko jednej osobie



Zmiany w zakresie uprawnien

do swiadczen opiekunczych



Zarowno Swiadczenie pielegnacyjne, jak i specjalny zasilek opiekunczy, nie beda nalezne, jezeli
osobie wymagajacej opieki zostanie przyznane prawo do Swiadczenia wspierajacego.

O zmianach w zasadach dotyczacych uprawnien do omawianych §wiadczen opiekunczych osoby do nich
uprawnione powinny zosta¢ powiadomione przez organ wyptacajacy te Swiadczenia.



Byto (do 31 grudnia 2023 r.) Jest (od 1 stycznia 2024 r.)

Mozliwo$¢ zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej
przez osobe uprawniong do $wiadczenia

NIE - wymagane jest niepodejmowanie lub rezygnacja

. TAK
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

Ograniczenie wieku osoby niepetnosprawnej wymagajacej opieki

NIE TAK - do 18. roku zycia

Prawo do swiadczenia w razie posiadania przez osobe sprawujaca opieke
uprawnien do swiadczen emerytalno-rentowych

nie przystuguje? przystuguje

Uzaleznienie wysokosci Swiadczenia od ilosci osob, nad ktdrymi sprawowana jest opieka

TAK - wysokos¢ swiadczenia podwyzsza sie 0 100% na
NIE drugg i kazda kolejng osobe niepetnosprawng, nad ktérg
sprawowana jest opieka

Zachowanie prawa do swiadczenia w razie Smierci osoby wymagajacej opieki

do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

jedynie do dnia zgonu osoby wymagajacej opieki w ktorym nastgpit zgon osoby wymagajgcej opieki




Poszerzenie grupy osob uprawnionych
do swiadczenia przedemerytalnego



Szersze grono opiekunéw uprawnionych do swiadczenia przedemerytalnego od 1 stycznia 2024 r.

Z dniem 1 stycznia 2024 r. prawo do swiadczenia przedemerytalnego przystuguje takze osobie, ktora
zarejestrowala si¢ we wlasciwym powiatowym urze¢dzie pracy w ciagu 60 dni od dnia ustania prawa do:

1. $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego, 0 ktérych mowa w ustawie
0 $wiadczeniach rodzinnych lub

2. zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie o ustaleniu | wyplacie zasitkow dla opiekunow,

3. pobieranych nieprzerwanie przez okres co najmniej 365 dni, jezeli utrata prawa do nich byla
spowodowana:

4. $Smiercig 0soby, nad ktorg opieka byta sprawowana, albo

5. przyznaniem osobie, nad ktora opieka byla sprawowana, prawa do swiadczenia wspierajacego,
0 ktorym mowa w ustawie 0 Swiadczeniu wspierajacym,

6. 1 do dnia, w ktérym ustato prawo do swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego
lub zasitku dla opiekuna, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggneta
okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla me¢zczyzn.



Podobnie jak do tej pory, do wniosku o s$wiadczenie przedemerytalne konieczne jest dolgczenie
stosownego zaswiadczenia potwierdzajacego nieprzerwane pobieranie przez okres co najmniej 365 dni
stosownego $wiadczenia opieckunczego, utrate prawa do niego z powodu smierci 0soby, nad ktorg opieka
byta sprawowana, albo przyznania osobie, nad ktorg opieka byta sprawowana, prawa do swiadczenia
wspierajacego.

Nie ulegly zmianie zasady nabywania prawa do swiadczenia przedemerytalnego zwigzane ze statusem
osoby bezrobotnej.



Nowe 0soby uprawnione do emerytury
na podstawie Karty Nauczyciela



Z dniem 1 wrzesnia 2024 r., za sprawg ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1672), do Karty Nauczyciela zostanie
dodany art. 88a

Zgodnie z tym przepisem, nauczyciele, po rozwigzaniu na swoj wniosek stosunku pracy, beda mogli
przejs¢ na emeryture W wieku nizszym niz 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn,
jezeli spelnig tacznie nastepujace warunki:

1. faktyczne wykonywanie pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
pedagogicznego, o ktorych mowa w art. 1 Kary Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym w dniu
rozpoczecia pracy na tym stanowisku, rozpoczeli przed dniem 1 stycznia 1999 r., oraz

2. beda mieli okres sktadkowy, 0 ktérym mowa w art. 6 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
I rentach z FUS (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 ze zm.), zwanej ustawa emerytalng, wynoszacy CO
najmniej 30 lat, w tym co najmniej 20 lat faktycznego wykonywania pracy na stanowisku
nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego, o ktérych mowa w art. 1 Karty
Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym w okresie faktycznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach, z wyjatkiem nauczyciela szkoly za granica, w wymiarze co najmniej 1/2
obowigzkowego wymiaru zajec,



nie bedzie im przyshugiwato prawo do przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek na
podstawie art. 88 ust. 2a Karty Nauczyciela, a ponadto

. wysokos¢ emerytury obliczonej zgodnie z art. 88a ust. 5-8 Karty Nauczyciela (patrz: ramka) nie
bedzie nizsza niz kwota najnizszej emerytury, o ktorej mowa w art. 85 ust. 2 ustawy emerytalne;j.



Uchylenie jednego z kryteriow
uzyskania prawa do emerytury

pomostowe]



Wykonywanie pracy szczegoélnej z uwagi na jej ucigzliwos¢ lub charakter umozliwia m.in.
skorzystanie z przejscia na emeryture pomostowa.

Swiadczenie to zostato skierowane do ubezpieczonych urodzonych po 31 grudnia 1948 r.,
wykonujacych taka prace w ramach umowy o prace.

Dla prawa do emerytury pomostowe] niezbedne jest udokumentowanie takiej pracy
W okreslonym przez ustawodawce wymiarze oraz okresie. Od 1 stycznia 2024 r. warunkiem
koniecznym nie jest juz jednak wykonywanie pracy szczegdlnej przed 1 stycznia 1999 .



MozliwoS$ci uzyskania emerytury pomostowej
Emeryture pomostowa mozna uzyska¢ na zasadach:

* ogolnych w mysl art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 164 ze zm.) - jezeli ubezpieczony-pracownik wykonuje prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, ktére sa wymienione
w wykazach prac stanowigcych zalgczniki do wskazanej ustawy,

 szczegblnych, wskazanych w art. 5-10 ustawy o emeryturach pomostowych - w przypadku
ubezpieczonego be¢dacego pracownikiem wykonujagcym prace w szczegolnych warunkach
lub 0 szczegdlnym charakterze, ktore sa wymienione w wykazach prac stanowigcych
zalaczniki do wskazanej ustawy.

« Ponadto odrgbne zasady przechodzenia na emerytur¢ pomostowa dotyczg zoinierzy
zawodowych 1 funkcjonariuszy tzw. stuzb mundurowych zwolnionych ze stuzby oraz osob,
ktore wykonuja prace gornicze wymienione w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej, o czym
stanowig odpowiednio art. 13 oraz art. 11 ustawy o emeryturach pomostowych



Podstawowe warunki

Emerytura pomostowa skierowana zostata do szerokiej grupy pracownikdw. W obowigzujacym do 31 grudnia 2023 r.
stanie prawnym emerytura pomostowa, z uwzglednieniem art. 5-12 ustawy o emeryturach pomostowych, przystugiwata
pracownikowi, ktdry spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

1) urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948 r,,
2) miat okres pracy w szczegodlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) miat okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy emerytalnej,
wynoszgacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat prace w szczegdinych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
W rozumieniu:

art. 3 ust. 1 i ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych lub
art. 32 i art. 33 ustawy emerytalnej,

6) po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu
art. 3 ust. 1 i ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.



Tak bylo okresSlone art. 4 ustawy o0 emeryturach pomostowych, z ktorego tresci z dniem 1 stycznia
2024 r. zostat uchylony pkt 5, warunkujacy nabycie prawa do emerytury pomostowej od wykonywania
prac W szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze przed dniem 1 stycznia 1999 r. (patrz:
ramka). Stato si¢ tak za sprawa ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy o emeryturach
pomostowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1667). Zmiana ta pozwoli na uzyskanie
prawa do emerytur pomostowych znacznie wigkszej liczbie osob, co w efekcie - zdaniem projektodawcy
- moze przyczyni¢ si¢ do wigkszej atrakcyjnosci wykonywania prac w szczego6lnych warunkach
| 0 szczegbdlnym charakterze.

Prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez 0sobie, ktéra nie wykonywata po 31 grudnia
2008 r. pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze w rozumieniu ustawy
0 emeryturach pomostowych, jezeli na dzien 1 stycznia 2009 r. miala wymagany okres 15 lat pracy
w szczegbdlnych warunkach lub o szczegolnym charakterze (wymienionej w zatacznikach do ustawy
0 emeryturach pomostowych) oraz spehita pozostate warunki przyznania swiadczenia. Mowa 0 tym
w art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych, ktory w efekcie wspomnianej wyzej zmiany, rowniez
zostal zmodyfikowany z dniem 1 stycznia 2024 r.



Przepisy w zakresie emerytury pomostowej obowigzujace od 1 stycznia 2024 r.

Prawo do emerytury pomostowej, z uwzglednieniem art. 5-12 ustawy o emeryturach pomostowych, przystugiwac bedzie pracownikowi, ktory spetni tacznie
nastepujace warunki:
*  urodzitsie po dniu 31 grudnia 1948 r.,
* ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynoszgcy co najmniej 15 lat,
*  o0siggnat wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,
*  ma okres sktadkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy emerytalnej, wynoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,
*  podniu 31 grudnia 2008 r. wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i ust. 3 ustawy
o emeryturach pomostowych.
Prawo do emerytury pomostowej w mysl art. 49 ustawy o emeryturach pomostowych bedzie przystugiwato réwniez osobie, ktora:
*  podniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywata pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i ust. 3
ustawy o emeryturach pomostowych,
*  spetnia warunki okre$lone w art. 4 pkt 1-4 lub art. 5-12 ustawy o emeryturach pomostowych,
*  wdniu wejscia w zycie ustawy o emeryturach pomostowych miata wymagany okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i ust. 3 ustawy o emeryturach pomostowych.
Definicja rekompensaty
Rekompensata to odszkodowanie za utrate mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej emerytury z tytutu pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze dla oséb, ktére nie majg ustalonego decyzjg prawomocng prawa do emerytury pomostowej.
Rekompensata bedzie przystugiwata ubezpieczonemu, jezeli przed dniem 1 stycznia 2009 r. bedzie miat okres pracy w szczegdlnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy emerytalnej wynoszacy co najmniej 15 lat. Nie jest ona nalezna osobie, ktora ma ustalone decyzjg
prawomocng prawo do emerytury na podstawie ustawy emerytalnej lub przepisow odrebnych.




Pocz_qwsz% od stycznia 2024
zamiast 500 + mamy 800 +,



Od 1 stycznia 2024 r. wysoko$s¢ Swiadczenia  wychowawczego, tzw. 500+,
wynosi 800 z1 na kazde dziecko, do ukonczenia przez nie 18. roku zycia.

Swiadczenie od dnia jego wprowadzenia do obiegu prawnego, a wiec od 1 kwietnia 2016 r., wyptacane
bylo dotychczas w wysokosci 500 zI miesiecznie na dziecko, z uwzglednieniem szczegolnych
uregulowan.

W przypadku bowiem urodzenia dziecka albo ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia ustala si¢ kwote
swiadczenia wychowawczego przystugujaca za mepelny miesigc, dzielac peing jego kwote przez liczbe
wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu | mnozac otrzymang kwote przez liczbe dni
kalendarzowych, za ktore to §wiadczenie przystuguje, zaokraglajac otrzymang warto$¢ swiadczenia za
niepetny miesigc do 10 groszy w gorg.

Ponadto, gdy dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opicka naprzemienng obojga rodzicow
rOZWIedZIOnyCh zyjqcych w separacji lub zyjacych w rozitaczeniu, sprawowang W poroéwnywalnych
| powtarzajacych sie okresach, kwote $wiadczenia wychowawczego ustala si¢ kazdemu z rodzicow
W wysokosci potowy kwoty przystugujacego za dany miesiac §wiadczenia wychowawczego.



Prawo do swiadczenia

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkow zwigzanych z wychowywaniem
dziecka, w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Tym samym swiadczenie wychowawcze w dotychczasowej wysokosci 500 zt oraz w nowej, wynoszacej
800 zt, przystuguje na kazde dziecko do dnia ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

Nalezne jest ono nie tylko rodzicom biologicznym dziecka, a wiec matce lub/i ojcu dziecka, ale takze
odpowiednio:

opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu
opiekuna faktycznego,

opiekunowi prawnemu dziecka,
dyrektorowi domu pomocy spotecznej,
rodzinie zastepczej, 0sobie prowadzacej rodzinny dom dziecka lub

dyrektorowi: placowki opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej
albo interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023 r.



Nowe limity wplat na
IKZE, IKE, PPE 1 OIPE w 2024r



Wysokos¢ wplat na IKE

Wptlaty dokonywane na indywidualne konto emerytalne (IKE) w roku kalendarzowym nie moga
przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej trzykrotnosci przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego W gospodarce narodowej na dany rok, okreslonego w ustawie budzetowej lub ustawie
0 prowizorium budzetowym lub w ich projektach, jezeli odpowiednie ustawy nie zostaty uchwalone.

Okresla to art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz
Indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1792 ze zm.).

W Monitorze Polskim z 6 grudnia 2023 r., pod poz. 1348, opublikowano obwieszczenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie wysokosci kwoty wptat na
indywidualne konto emerytalne w roku 2024. W obwieszczeniu tym ogloszono, ze wysokos¢ kwoty
wplat na IKE w 2024 r. wynosi 23.472 zk.



Wysokos¢ wplat na IKZE

W danym roku kalendarzowym wplaty dokonywane na indywidualne konto zabezpieczenia
emerytalnego (IKZE) nie moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci Ww. przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego (art. 13a ust. 1) ustawy o indywidualnych kontach
emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego).

Z kolei wptaty dokonywane na IKZE w roku kalendarzowym przez osobe prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢ (w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych), nie moga
przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej 1,8-krotnosci Ww. przecietnego prognozowanego wynagrodzenia
miesiecznego (art. 13a ust. 1la ww. ustawy).

W Monitorze Polskim z 6 grudnia 2023 r., pod poz. 1339, opublikowano obwieszczenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie wysokosci kwoty wptat na
Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego w roku 2024. W obwieszczeniu tym ogtoszono, ze
wysokos$¢ kwoty wptat na IKZE w 2024 r. wynosi 9.388,80 zt i odpowiednio dla os6b prowadzacych
pozarolniczg dziatalnos¢ 14.083,20 z1.



Wysokos¢ wplat do PPE

Uczestnik pracowniczego programu emerytalnego (PPE) moze zadeklarowaé sktadke dodatkowa, jezeli
umowa zakladowa tego nie zakazuje. Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do
jednego programu w ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej
czteroipotkrotnosci Ww. przecigtnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego.

W przypadku gdy kwota ustalona w ten sposob bedzie nizsza od kwoty ogloszonej w poprzednim roku
kalendarzowym, wowczas obowigzuje kwota ogloszona w poprzednim roku kalendarzowym. Tak
wynika z art. 25 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 710 ze zm.).

W Monitorze Polskim z 6 grudnia 2023 r., pod poz. 1350, opublikowano obwieszczenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie wysokosci kwoty odpowiadajace;
sumie sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego pracowniczego programu
emerytalnego w roku 2024. W obwieszczeniu tym ogloszono, ze wysokos¢ ww. kwoty w 2024 r.
wynosi 35.208 zl.



Wysokos¢ wplat do PPE

Uczestnik pracowniczego programu emerytalnego (PPE) moze zadeklarowaé sktadke dodatkowa, jezeli
umowa zaktadowa tego nie zakazuje.

Suma sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego programu w ciagu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej czteroipotkrotnosci Ww. przecietnego
prognozowanego wynagrodzenia miesi¢gcznego.

W przypadku gdy kwota ustalona w ten sposéb bedzie nizsza od kwoty ogloszonej w poprzednim roku
kalendarzowym, wowczas obowigzuje kwota ogloszona w poprzednim roku kalendarzowym. Tak
wynika z art. 25 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 710 ze zm.).

W Monitorze Polskim z 6 grudnia 2023 r., pod poz. 1350, opublikowano obwieszczenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie wysokosci kwoty odpowiadajacej
sumie sktadek dodatkowych wniesionych przez uczestnika do jednego pracowniczego programu
emerytalnego w roku 2024. W obwieszczeniu tym ogloszono, ze wysokos¢ ww. kwoty w 2024 r.
wynosi 35.208 zk.



Podwyzka wynagrodzenia minimalnego

| stawkl godzinowej w 2024 r



W 2024 r. wynagrodzenie minimalne dla osob zatrudnionych w ramach stosunku pracy
oraz minimalna stawka godzinowa dla osob zatrudnionych na podstawie umoéow zlecenia
| 0 $wiadczenie ustug zostanie podwyzszone dwukrotnie.

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r.:

1. minimalne wynagrodzenie za prac¢ Wynosi 4.242 zi,
2. minimalna stawka godzinowa wynosi 27,70 zt.

Natomiast w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace¢ bedzie
wynosito 4.300 zt, a minimalna stawka godzinowa 28,10 zt.

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893).



Wzrost swiadczen pochodnych

Podwyzszenie wysokosci wynagrodzenia minimalnego od 1 stycznia i od 1 lipca 2024 r.
oznacza rowniez wzrost (od wskazanych dat) niektorych s$wiadczen pracowniczych
powigzanych z ptacg minimalng.

O jakich swiadczeniach mowimy:

1.dodatek za prace w nocy (stanowiacy 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg),

2.0dszkodowanie za naruszenie réwnego traktowania w zatrudnieniu 1 za mobbing, ktore
odpowiada co najmniej wynagrodzeniu minimalnemu,

3. wynagrodzenie przestojowe, ktore nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego,

4.odprawa przystugujaca na mocy art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.), ktoéra nie moze przekroczy¢ 15-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, tj. od 1 stycznia 2024 r. kwoty 63.630 zi,
a od 1 lipca 2024 r. kwoty 64.500 z1.



Wysokos¢ dodatkow za prace w nocy



Wysokos¢ dodatkow za prace w nocy

Wysoko$¢ minimalnego

Miesiac wynagrodzenia Wysoko$¢ dodatku Czas pracy Wyliczenie
Styczen 4.242 2 5,05 24 168 godz. (2‘;,22‘;2;: s i";z;fi% 2t
Kwiecier 4.242 7t 5,05 zt 168 godz. (2‘;,22‘;2;:: zlgi gzosj).é;zs,zs 2t;
Maj 4.242 7t 5,30 zt 160 godz. (2‘2,25412;‘; ;g;g:"s;ézf“l z;
Czerwiec 4.242 7t 5,30 zt 160 godz. (246.’254122? x 218‘; g=0;1,23.2)=z {26,51 zt;
Wrzesier 4.300 71 5,12 7t 168 godz. (2‘;?6%0;*; ;g;g:;zl')z;E'GO 2,
Pazdziernik 4.300 zt 4,67 zt 184 godz. (243-133%02? >< 213[; g=oj,zé)7=z {23,37 2t;
Grudzier 4.300 5,38 71 160 godz. (4.30024: 160 godz.) = 26,88 2I;

26,88 zt x 20% = 5,38 zt




Wysokos¢ kwot wolnych od potracen



Wysoko$¢ kwot wolnych od potracen reguluje art. 871 i art. 91 K.P.

Art. 871 okresla wysokos¢ kwot wolnych w razie dokonywania potracen obowigzkowych (m.in. na podstawie
tytutu wykonawczego), a drugi dotyczy potracen dobrowolnych dokonywanych na podstawie pisemnej zgody
pracownika.

Na mocy art. 871 § 1 K.P. wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace W wysoko$ci:

* minimalnego wynagrodzenia za prac¢ przyshugujacego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy od osob
fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu kapitalowego, jezeli pracownik nie
zrezygnowal z ich dokonywania - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na
pokrycie naleznos$ci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

* 75% wymienionego wynagrodzenia - przy potracaniu zaliczek pieni¢znych udzielonych pracownikowi,

* 90% wymienionego wynagrodzenia - przy potracaniu Kar pieni¢znych przewidzianych w art. 108 K.p. (kary
porzadkowe).

Natomiast w przypadku potragcen dobrowolnych, w mysl art. 91 § 2 K.P., wolna od potracen jest kwota:

* minimalnego wynagrodzenia za pracg, 0 ktorym mowa powyzej - Przy potracaniu nalezno$ci na rzecz
pracodawcy,

« 80% wymienionej kwoty - przy potragcaniu innych naleznos$ci niz na rzecz pracodawcy.



Pracownik, ktorego przychody ze stosunku pracy nie sg zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148, pkt 152-154 ustawy o PDOF, niebedacy uczestnikiem PPK, w zaleznosci od wymiaru czasu pracy

(wybrane warianty):
Kwoty wolne od potracen obowigzujace w okresie od 01 stycznia do 30 czerwca 2024r.

Wymiar czasu pracy

Podstawowe koszty i kwota
zmniejszajaca podatek

Podstawowe koszty i bez kwoty
zmniejszajacej podatek

Podwyzszone koszty i kwota
zmniejszajgca podatek

Podwyzszone koszty i bez kwoty
zmniejszajacej podatek

100% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych

1/1 3.221,98 zt 2.921,98 zt 3.227,98 zt 2.927,98 zt
3/4 2.498,24 zt 2.199,24 zt 2.498,24 zt 2.205,24 zt
1/2 1.665,49 zt 1.475,49 zt 1.665,49 zt 1.481,49 zt
1/3 1.110,33 zt 994,33 zt 1.110,33 zt 1.000,33 zt
90% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 2.899,78 zt 2.629,78 zt 2.905,18 zt 2.635,18 zt
3/4 2.248,42 zt 1.979,32 zt 2.248,42 zt 1.984,72 zt
1/2 1.498,94 zt 1.327,94 zt 1.498,94 zt 1.333,34 zt
1/3 999,30 zt 894,90 zt 999,30 zt 900,30 zt
80% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 2.577,58 zt 2.337,58 zt 2.582,38 zt 2.342,38 zt
3/4 1.998,59 zt 1.759,39 zt 1.998,59 zt 1.764,19 zt
1/2 1.332,39 zt 1.180,39 zt 1.332,39 zt 1.185,19 zt
1/3 888,26 zt 795,46 zt 888,26 zt 800,26 zt
75% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 2.416,49 zt 2.191,49 zt 2.420,99 zt 2.195,99 zt
3/4 1.873,68 zt 1.649,43 zt 1.873,68 zt 1.653,93 zt
1/2 1.249,12 zt 1.106,62 zt 1.249,12 zt 1.111,12 zt
1/3 832,75 zt 745,75 zt 832,75 zt 750,25 zt




Pracownik, ktorego przychody ze stosunku pracy nie sg zwolnione od podatku na podstawie art. 21 ust. 1
pkt 148, pkt 152-154 ustawy o PDOF, niebedacy uczestnikiem PPK, w zaleznosci od wymiaru czasu pracy
(wybrane warianty):

Kwoty wolne od potracen obowigzujgce w okresie od 01 lipca do 31 grudnia 2024r.

Podstawowe koszty i bez
kwoty zmniejszajgce;j

Podwyiszone koszty i bez
kwoty zmniejszajacej

Podwyiszone koszty

Podstawowe koszty i kwota . s
i kwota zmniejszajaca

Wymiar czasu pracy zmniejszajgca podatek

podatek podatek podatek
100% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 3.261,53 zt 2.961,53 zt 3.267,53 zt 2.967,53 zt
3/4 2.528,39 zt 2.228,39 zt 2.532,39z 2.234,39 zt
1/2 1.688,26 zt 1.495,26 zt 1.688,26 zt 1.501,26 zt
1/3 1.125,51 7t 1.007,51 zt 1.125,51 zt 1.013,51 zt
90% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 2.935,38 zt 2.665,38 zt 2.940,78 zt 2.670,78 zt
3/4 2.275,55 zt 2.005,55 zt 2.279,15 zt 2.010,95 zt
1/2 1.519,43 zt 1.345,73 zt 1.519,43 zt 1.351,13 zt
1/3 1.012,96 zt 906,76 zt 1.012,96 zt 912,16 zt
80% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 2.609,22 zt 2.369,22 zt 2.614,02 zt 2.374,02 4
3/4 2.022,71 zt 1.782,71 zt 2.025,91 zt 1.787,51 zt
1/2 1.350,61 z 1.196,21 z4 1.350,61 zt 1.201,01 zt
1/3 900,41 zt 806,01 zt 900,41 z 810,81 zt
75% wynagrodzenia minimalnego po odliczeniach sktadkowo-podatkowych
1/1 2.446,15 zt 2.221,15z 2.450,65 zt 2.225,65 zt
3/4 1.896,29 z 1.671,29 zt 1.899,29 zt 1.675,79 zt
1/2 1.266,20 zt 1.121,45 4 1.266,20 zt 1.125,95 zt
1/3 844,13 zt 755,63 zt 844,13 zt 760,13 zt



Wymiary czasu pracy w roznych
okresach rozliczeniowych



Jednomiesieczne okresy rozliczeniowe

miesigc obliczenie wymiaru czasu pracy godziny dni
(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3
! dni) - (8 godz. x 2 Swieta) 168 21
I (49 g,odz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 168 91
dzien)
" (49 g’odz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 168 91
dzien)
(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2
v dni) - (8 godz. x 1 swieto) 168 21
(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3
v dni) - (8 godz. x 3 sSwieta) 160 20
Vi (40 godz. x 4 tyg.) 160 20
VI (49 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 184 23
dni)
(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2
Vil dni) - (8 godz. x 1 sSwieto) 168 21
X (4(? g’odz. x4 tyg.) + (8 godz. x 1 168 21
dzien)
X (49 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 184 23
dni)
(40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1
Xl dzien) - (8 godz. x 2 Swieta) 152 19
X! (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 160 20

dni) - (8 godz. x 2 $wieta)
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Trzymiesieczne ok

resy rozliczeniowe

okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny dni
11 (49 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 504 63
2 swieta)
V-V (49 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 488 61
4 Swieta)
(40 godz. x 13 tyg.) + (8 godz. x
VIHIX 1 dzien) - (8 godz. x 1 Swieto) >20 65
(40 godz. x 13 tyg.) + (8 godz. x
XAl 1 dzien) - (8 godz. x 4 $wieta) 496 62
Razem 2.008 251
Czteromiesieczne okresy rozliczeniowe
okres obliczenie wymiaru czasu pracy godziny dni
(40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x
-V 2 dni) - (8 godz. x 3 Swieta) 672 84
(40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x
v-vil 3 dni) - (8 godz. x 4 $wieta) 672 84
(40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x
XXl 2 dni) - (8 godz. x 4 Swieta) 664 83
Razem 2.008 251




zesciomiesieczne okresy rozliczeniowe

obliczenie wymiaru
czasu pracy

okres godziny dni

(40 godz. x 26 tyg.) -

Vi (8 godz. x 6 Swiat)

992 124

(40 godz. x 26 tyg.)
VII-XII + (8 godz. x 2 dni) - 1.016 127
(8 godz. x 5 Swiat)

Razem 2.008 251

Dwunastomiesieczny okres rozliczeniowy

obliczenie wymiaru
czasu pracy

okres godziny dni

(40 godz. x 52 tyg.)
I-XII + (8 godz. x 2 dni) - 2.008 251
(8 godz. x 11 Swiat)




Wspolczynnik do wyliczenia
ekwiwalentu za urlop



Ekwiwalent urlopowy oblicza si¢ z uwzglednieniem wspotczynnika, ktorego wysokos¢ ustala si¢ odrgbnie dla
kazdego roku kalendarzowego. Zgodnie z metodyka obliczania ekwiwalentu, ustalone w okreslony sposéb
miesieczne Wynagrodzenie pracownika dzieli si¢ przez wspotczynnik urlopowy.

Wspoétczynnik ten stosuje si¢ przy ustalaniu ekwiwalentu, do ktorego pracownik nabyt prawo w ciggu tego roku
kalendarzowego.

Oblicza si¢ go:

1. odejmujac od liczby dni w danym roku kalendarzowym taczng liczbe przypadajacych w tym roku niedziel,
swigt oraz dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu

pracy,
2. dzielac otrzymany wynik przez 12.

Wysokos¢ wspotczynnika urlopowego obowigzujacego pracownikow petnoetatowych w 2024 r. wynosi 20,92,
tj.:

1. 366 dni roku - (52 niedziele + 11 dni swigtecznych + 52 dni wolne) = 251 dni,

2.251dni: 12 =20,92.



Wymiar etatu

1/4 etatu

1/3 etatu

1/2 etatu

3/4 etatu

Wspétczynnik w 2024 r.

5,23 (20,92 x 1/4)
6,97 (20,92 x 1/3)

10,46 (20,92 x 1/2)

15,69 (20,92 x 3/4)



Wylaczenie z placy minimalnej dodatku
za szczegolne warunki pracy



Przepisy prawa zgodnie z art. 6 ust. 5 ustawy (Dz. U. poz. 1667), w brzmieniu obowiazujacym od 1
stycznia 2024 r., okreslaja, ze wytaczeniu z ptacy minimalnej podlega:

1. nagroda jubileuszowa,

2. odprawa emerytalno-rentowa,

3. wynagrodzenie za prac¢ W nadgodzinach,

4. dodatek za prace w porze nocnej,

5. dodatek stazowy,

6. dodatek za szczegdlne warunki pracy (nowe wylaczenie).

7. Przez dodatek za szczegdlne warunki pracy nalezy rozumie¢ dodatek do wynagrodzenia z tytutu:

8. wykonywania pracy w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub szczegolnie szkodliwych dla zdrowia,
9. pracy zwiazanej z duzym wysitkiem fizycznym lub umystowym lub pracy szczegdlnie niebezpiecznej

przystugujacy pracownikowi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach :
1. ukladzie zbiorowym pracy,

2. innym opartym na ustawie porozumieniu zbiorowym,

3. regulaminie wynagradzania,

4. statucie okreslajacym prawa i obowiazki stron stosunku pracy,

5. umowie o prace lub spotdzielczej umowie 0 prace.



Skladki na ubezpieczenie spoleczne przedsi¢biorcow —

oplacane na ogolnych zasadach



Kwota prognozowanego przecietnego wynagrodzenia przyjmowanego do rocznej podstawy wymiaru
sktadek emerytalno-rentowych w 2024 r. wynosi 7.824 zt (Mon. Pol. z 2023 . poz. 1342).

Wobec tego w 2024 r. miesieczna (minimalna) podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
przedsiebiorcow oplacajacych je od 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia wynosi
4.694,40 z1 (7.824 zt x 60%).



Preferencyjny dwuletni ZUS



Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie przepisow ustawy Prawo
przedsigbiorcow lub Innych przepiséw szczegdlnych w okresie pierwszych 24 miesi¢ey kalendarzowych
od dnia rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci (lub po zakonczeniu 6-miesigeznej ulgi na start) moze
oplaca¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne od nizszej - niz powszechnie obowigzujaca przedsicbiorcow
- podstawy wymiaru,

Dla osoby uprawnionej do tej preferencji stanowi ja zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 30%
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W 2024 r. wzrost minimalnego wynagrodzenia nastepuje dwukrotnie: od 1 stycznia 2024 r. i od 1 lipca
2024 .

Tak wynika z rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz. U. poz. 1893).

Z aktu tego wynika, iz minimalne wynagrodzenie za prace w 2024 r. wynosi od 1 stycznia - 4.242 zi,
a od 1 lipca - 4.300 z1.

W okresie od: o _ _ _ _

1.1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. minimalna podstawa ich wymiaru wynosi 1.272,60 zt (tj. 30%
z 4.242 71),

2.1 lipca do 31 grudnia 2024 r. najnizsza podstawa ich wymiaru wyniesie 1.290 zk (tj. 30% z 4.300 zt).



Maly ZUS.



Przedsigbiorca, 0 ktorym mowa w art. 18c ustawy systemowej, moze optaca¢ nizsze sktadki na ubezpieczenia
spoteczne do ZUS (czyli w ramach tzw. matego ZUS).

W 2024 r. prawo do tej preferencji przystuguje przedsigbiorcy, ktorego roczny przychod z pozarolnicze]
dziatalnosci gospodarczej uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt kwoty 120.000 zi
(kwota ta ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku rozpoczgcia, zakonczenia lub zawieszenia
prowadzenia dziatalnos$ci w ciggu poprzedniego roku).

Dla takiej osoby minimalna podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne jest uzalezniona od
dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow 0 PDOF, uzyskanego
w poprzednim roku kalendarzowym.

Ustalona przez ww. osobe podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (zgodnie z art. 18c ust. 2
ustawy systemowej) nie moze:

1. przekroczy¢ 60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia ogtoszonego na dany rok kalendarzowy i
2. by¢ nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego W styczniu danego roku.

W 2024 r. podstawa ta nie moze wiec by¢ wyzsza od kwoty 4.694,40 zt (1j. 7.824 x 60%) 1 nie nizsza od
kwoty 1.272,60 z1 (tj. 30% z 4.242 z}).



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024
Pracownik na etacie



Wynagrodzenie osoby zatrudnionej na podstawie umowy 0 prace W pelnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Stanowi o tym art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).

Co oznacza, ze W 2024 r. podstawa wymiaru sktadek ZUS pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
Czasu pracy nie moze by¢ nizsza od kwoty:

» 4.242 71 w | potroczu, czyli od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r.,
« 4,300 zt w I potroczu, tj. od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r.



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024
Pracownik na urlopie wychowawczym



Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe oséb przebywajacych na urlopie

wychowawczym stanowi przeci¢tne miesigczne Wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych urlop wychowawczy.

Ustalona podstawa wymiaru sktadek nie moze by¢:
1. nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

2.wyzsza niz 60% prognozowanego przeci¢tnego Wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.



Okres

1.01.2024 r. - 30.06.2024 r.

1.07.2024 r. - 31.12.2024 r.

Maksymalna podstawa

4.694,40 zt
(7.824 zt x 60%)

4.694,40 zt
(7.824 zt x 60%)

Minimalna podstawa

3.181,50 zt
(4.242 zt x 75%)

3.225 74
(4.300 zt x 75%)




Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe z tytulu korzystania z urlopu
wychowawczego pracownika petnoetatowego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg,
czyli od 1 stycznia 2024 r. - nie nizsza niz 4.242 zt, a od 1 lipca 2024 r. - nie nizsza niz 4.300 zt, natomiast
pracownika niepelnoetatowego - nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie za pracg¢ ustalone
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, z zachowaniem minimalnej podstawy.

Ustalona podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe podlega proporcjonalnemu
Zmniejszeniu za miesigc, W ktorym nastgpito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym
| rentowymi lub ich ustanie 1 jezeli trwaty one tylko przez cze$¢ miesiaca.

Obliczong podstawe dzieli si¢ przez liczbe dni kalendarzowych tego miesiagca i mnozy przez liczbe dni
podlegania ubezpieczeniu.



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024

Pracownicy oddelegowani za granice



W przypadku, gdy przychod pracownika oddelegowanego do pracy za granice przekracza okreslony putap,
wtedy cze¢$¢ wynagrodzenia uzyskiwanego przez taka osobe pracodawca moze zwolni¢ z obcigzen
sktadkowych.

Z podstawy wymiaru sktadek ZUS pracownikow oddelegowanych do pracy za granice wylaczona jest
cz¢S¢ wynagrodzenia (W wysokosci rownowartosci diety z tytulu podrézy zagranicznej za kazdy dzien
pobytu), ktérych przychod jest wyzszy niz kwota prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢ecznego W gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Bazujemy na § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
| rentowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728 ze zm.), dalej zwanego rozporzadzeniem sktadkowym. Réwnoczesnie
powyzszy przepis zastrzega, ze tak ustalony miesieczny przychod tych pracownikow, stanowigcy podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe nie moze by¢ nizszy od kwoty prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia.

Przych6d stanowigcy podstawe wymiaru sktadek pracownikow zatrudnionych za granicg u polskich
pracodawcow, do ktorych ma zastosowanie powotany § 2 ust. 1 pkt 16 ww. rozporzadzenia, nie moze
w 2024 r. by¢ nizszy od kwoty 7.824 z1.



Jezeli uzyskany przez pracownika w danym miesigcu przychod jest nizszy od kwoty 7.824 zi, w takiej
sytuacji podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi faktycznie uzyskany przez taka
osobe przychdd (w tym przypadku nie ma zastosowania ww. przepis).

Jezeli wynagrodzenie pracownika oddelegowanego do pracy za granice nalezne np. za grudzien 2023 r.
zostanie mu wyplacone w styczniu 2024 r., to dla celéw zastosowania § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia
sktadkowego pracodawca powinien uwzglednia¢ limit obowigzujacy w 2024 r., czyli kwote 7.824 zt.



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024
Limity podstawy skladek ZUS



W obwieszczeniu ogtoszono, ze kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe w 2024 r. wynosi 234.720 zl, a przyjeta do jej ustalenia kwota prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia wynosi 7.824 zi



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024
Sktadki na ubezpieczenie emerytalno- rentowe



Monitorze Polskim z 6 grudnia 2023 r., pod poz. 1342, opublikowano obwieszczenie Ministra Rodziny
| Polityki Spotecznej z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w roku 2024 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia.

W obwieszczeniu tym ogloszono, ze kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe w 2024 r. wynosi 234.720 zi, a przyjeta do jej ustalenia kwota
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia wynosi 7.824 zk. Przypomnijmy, iz w 2023 r. limit rocznej
podstawy wymiaru ww. sktadek wynosit 208.050 zt.

Kwot¢ ograniczenia stosuje si¢ rowniez przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadki na Fundusz Emerytur
Pomostowych (art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych; Dz. U.
z 2023 1. poz. 164 ze zm.).

Rocznego ograniczenia nie stosuje sie do podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie chorobowe
| wypadkowe oraz ubezpieczenie zdrowotne.

Nie stosuje sie go rowniez do podstawy wymiaru sktadek na FP i FS oraz FGSP.



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024

Sktadki na ubezpieczenie chorobowe



Podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie chorobowe oséb podlegajacych temu ubezpieczeniu
dobrowolnie stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe. Okresla to art. 20
ust. 1 ustawy systemowe;.

W przepisie tym ustawodawca =zastrzegl, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru skiladki m.in. na
ubezpieczenie chorobowe wprawdzie nie stosuje si¢ rocznego ograniczenia przewidzianego dla podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalno-rentowe, jednak obowiazuje tu inne ograniczenie. Podstawa
ta nie moze mianowicie przekracza¢ miesi¢cznic 250% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia

przyjmowanego do ustalenia rocznego limitu podstawy wymiaru sktadek emerytalno-rentowych (art. 20
ust. 3 ww. ustawy).

W komunikacie Prezesa ZUS z dnia 7 grudnia 2023 r. (Mon. Pol. poz. 1369) ogloszono, ze w okresie od
dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2024 r. kwota ograniczenia podstawy wymiaru skladek na

ubezpieczenie chorobowe osob, ktore ubezpieczeniu temu podlegajg dobrowolnie, wynosi miesiecznie
19.560 zt.

W 2023 r. limit ten wynosit miesigcznie 17.337,50 zt.



Podstawa wymiaru skladki ZUS pracownikow 2024

Sktadki na FP 1 FS po wzroscie minimalnego
wynagrodzenia.



Sktadki na FP i FS optacajg pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby wymienione w art. 104
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 1. poz. 735 ze zm.).

Chodzi tu m.in. o: pracownikéw, zleceniobiorcéw oraz niektore inne 0soby podlegajace ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, np. przedsigbiorcow.

Podstawe wymiaru sktadki na FP stanowi kwota przyjmowana do podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (bez stosowania jej rocznego ograniczenia), wynoszaca W przeliczeniu
na okres miesigca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.

Przeliczenia podstawy na okres miesiaca dokonuje si¢ m.in. w przypadku zatrudnienia pracownika
w trakcie miesigca, ktoremu ustalono wynagrodzenie na poziomie minimalnej ptacy. Ustala si¢ wowczas,
jaka bylaby podstawa wymiaru sktadek emerytalno-rentowych, gdyby pracownik przepracowal caly
miesigc. Przeliczenia takiego dokonuje sie rowniez w przypadku:

1. pobierania przez cze$¢ miesigca Wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z tytutu choroby albo
pobierania zasitkow z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

2. korzystania przez cze$¢ miesigca z urlopu bezptatnego,
3. innych nieobecnosci w pracy powodujacych zmniejszenie naleznego przychodu za prace



W 2024 r. minimalne wynagrodzenie za prace wzrasta dwukrotnie.

To powoduje, ze w 2024 r. ptatnicy beda za dany miesigc nalicza¢ i optaca¢ za ubezpieczonych sktadki na
FP 1 FS, jesli ich oskladkowane wynagrodzenie wyniesie miesieczniec W okresie od 1 stycznia do 30
czerwca 2024 r. co najmniej 4.242 zi, a w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. - co najmniej 4.300 zt.

Przy ustalaniu obowigzku optacania sktadek na FP 1 FS nalezy mie¢ jeszcze na uwadze regute wynikajaca
z art. 104 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérej ustawodawca okreslit, iz w sytuacji gdy kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pochodza z roznych zrodet,
obowigzek oplacania sktadek na FP I FS powstaje wtedy, gdy taczna kwota stanowigca podstawe wymiaru
sktadek wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg.

Osoba, do ktorej ma zastosowanie powotany przepis (zgodnie z trescig art. 104 ust. 4 ww. ustawy), sktada
stosowne oswiadczenie kazdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej ZUS, jezeli sama
optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne.



Ziwrot nadplaconych skladek przez podatnika
Wypemhienie druku RZS- P wniosek ptatnika sktadek

o zwrot nienaleznie optaconych sktadek.



Wzor druku w zalgczeniu do omowienia.



PLATFORMA WIEDZY

Dziekuje za uwage
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